
;!il,t I AL,IJL MUNICIPAL CAMPINA
{ )orrapatiment EXPLORARI FUNCTIONALE

FISA POSTULUI

Iu{'ul"rmatii generale privind postul
i l.iii,r,:lr.rl posttrlui: de executie

i.)r.'nrlirdrea postului: asistent debutant, specialitatea "medicina generala"
' t jr''rciui profesioni,rl: asistent debutant, specialitatea "medicina generala"
'l l!eopul principal al postului: asistarea medicului in efectuarea consulta(iihrr:

mcdicale si introducerea datelor pacientilor in sistemul informatic.

{ 'omditii specifice pentru ocuparea postului
i 5{Lrrlii de specialitate: studii postliceale/studii de scufta durata/studii supi:rioare.
,). l)i:rl'bc1-ionali lspecializari):

- participarea la manifestari/cursuri de educatie medicala continua in specriili{irir.:,
.i " []unostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

-rlalorita progreselor imegistrate permanent in medicina, este noc(::liI-r'ir
ttt:lttahzarea continua a cunostintelor, a metodologiilor de lucru si lblosrrr:a
programelot de calculator cu aplicatii in medicina.
l,irnbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrarilor specilice lor:ului ,Jr.:

'llLInca;tcalizarea cu promptitudine a obligatiilor de serviciu;
-rnrlia.tiva;

cap;rcitatea de a evalua si actiona prompt in situatii critice;
. tcti:;tenta la stres;
- capacitatea de a lucra in echipa, dar si independent;
' ci]itoasterea gradului de risc in utilizareaaparutwli medicale din dotare;
" rrl.ilizarea eficjenta a tuturol resurselor si mentinerea lor in stare de lunctionurr-:i

cluroasterea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;
t';. ('erinLe speci{ice:

- certilicat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, hloase lur r,i
,\:,iskntilor Modicali in Romania;
. arrir. rle libora practioa:

;r"i g urare de raspundere ci vila profesionala;'i. {-on.rpetenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitticlini
nranageriale):
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{ .. ,,|.trihutiile postului:
;;,t ,.rrHar ri::-e aza activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionalc;

'r;oitr"ila erctcie de idenl-ificarc ale pacientilor, biletul de trimitere, dovada de asigurat:
li\tl(..,aj:.\. rJale [e de identificare in registrul de consultatii, fisa de consultatii si in sistenrul

itl ir)t l'l tittic;
y-t:ii'lt(\ttldza lisele medicale ale bolnavilor aflati in evidenta cornpartimentului;

-!.rt-tr,: lii z.i centralizatorul statistic, intocmeste darile de seama si situatiile statistice plivincl
'rrlii'it;rir:n colnpaftirnentului si raspunde de corectitudinea datelor si cle raportr:re;r
.ii.,.:ii!)\ii lLurnl si anua.l asisterrtului sef si Compartimentului de Statistica;
-i.t:ritrrtirl: rlt: oorectitudinea datelor pe care le consernneazatndocumentele specif icr,;;
-[]{}irte r:oittplcta formulare medicale, dar numai la indicatia si sub supravegherea.
rrrcdrcului care va semna si parafa;
'l"iliil'ul1dc cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si anunta medicul despre sl.areir
i,, ; r : r r:, n { i I r r I i n vederea prioritizarii urgentelor;
.;r'r,6iat,;:stc f izic si psihic pacientul in vederea examinarii, dupa caz,;
-irr:flateste r-naterialul necesar in vederea explorarilor de efbctuat;

s, l t:r i I i,r-ea z-n materialele necesare investi gatiilor;
't:l\:.r,\,t.t,.:a?lt 1r:hnicile de explorare conform indicatiilor medicului;
\.)i\:,.'i.u(:':it:/:.ii. ia indicatia medicului, tratamentele prescrise;

' lr', l-rr''.2y'.1,i1" l2l indicatiit rnedicului, electrocardiograme si oscilometrii;
is.,...ttt,J;-t lrrirrrul ajutor in caz de urgenta;
i;rrLi r-ricstc bolnavii cu privire la regulamentul intern specific unitatii;

-ii I r.i t :.r. i a t: fbo tuarea dilbritelor proceduri medicale ;
t', l t" t: 1.1.! t: Lt z,t 

" 
l a. i ndic ati a rnedi cului, tratamentel e pre scri se ;

:rii i;sir abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
r,lr:;lrulrd(:) dc starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, de ternperatura ri

;rr-'r'isireir incaperilor, de existentarcchizitelor, imprimatelor, medicamenl.elor si
u ratt:r'ialelor sanitare necesare activitatii.
-rrnputlcle clc nplicarea masurilor de dezinfectie potrivit normelor in vigoare;
irl tLttcl;le. asiElura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si

ttltii-Lreittr e u care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a rnobilierului :,;i

rrri,r:rrtarului ntoale existent in dotare;
-ttt.tottneaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii si a aparaturii clin clotlu.t:.
"cr:tnpleteazazilnic consumul de materiale in sistemul informatic implementat la nivr,:iuI

'l:rr;1rr1r11J6' de portul echipamentului (halat, boneta, masca), respectand codul de culgri
;,it-ir,lrtiLt [;r uivelul unitatii si mentionat in R.I.(rosu pentru asistentul rnedical);
tt:,'l.r.\:!a lrrogramul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si pe cele ale

i i r'' ;r. r r [a rr-r t-. n l u I ui de tt ganizarc si functionare ;
ii;lll;r:1Lr:: l.irlpul de lucm si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor

;r iu r. !1lr;: liint;tiei detinute;
-pastriu'eil secretului profesional al actului medical;



iilt 'n c{lntportament etic fatade bolnavi si colaboratori;
i,,..,i,e(.:lil cotrfitdentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal.

lj'ii:'1-i,lrir r;i cirepturile pacientilor, conlbrm Legii nr.4612003, cu modiflcarilc :rr

r:uu r lrl rtarile ulterioare;
'lc,:jl,'ecia confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 1r',,1ifgrpnt r.lr,

rlaIu.ia acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interz,isa.
, I i: i. t ascar;l activitate permanenta de educatie sanitara;
1,t i')r('.i('r.rlla permallcltt de ridicarea continua a nivelului sau profesiorral;
pail.icipa- [a procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
Itrtrt;ircqtc" areeazia qi men{ine un climat de linigte qi colaborare in caclrtrl t:r:hilrr r

;,ir,rijiciilr:l
,.r r: '.rl,i iplafia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd;
r.lilL lrll-t)r.:itri venirea in serrriciu sub influenfa bduturilor alcoolice sau introducel.ea $l

r.l.ilir:uIll,rl(ia lor in unitate in tirnpul orelor de muncd;
;ti".: obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al OAMGMz\ll,,tR s;i

r;ornrurical"ea in copie la Serviciul RLINOS;
',:i'r: c,tlligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis meclical.; r;i
Ir.ri,,rrilq:rea acesteia in copie la Serviciul RTINOS;

cr-t pt'ii'irr,: la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care lr: arc iii
li,lqitl.rrra crr obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitii-lr:a ri
rrt'rliltali;r cle a semnala unele neregularitati despre careaaflat,faraca aceste senrrral.ari :;rr
;tt.i';\f:.,L t-tu tratament inechitabil si discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor sc llcc
r,,riic r,olill israrhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impuu lrcntur
li:,':r-;iv;lrca. problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
':',irlitiiatul at'e sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posii;ilc liarrrir:.
{.'-)iuplic saLt orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, nrinora:;rrr
iiriiittl:i,l si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul ni.,rl
,ii ,,r.ol,q:r-i1,--. sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
...,1,;ii,-riul trclruie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actelc r]onirii.[ir.ii:;.

it t-titLiaci"ul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regularnerrtr-ll
itticttr. rlar si ruasurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in
c':ri r t i1;ttt:a atributiilor sale de coordonare, indrumare si control, in limita pregatirii si
. {,!nfici(.rrI!.(:lor profesionale ale asistentului medical;
'rtti::lrriL-i.a si e:<ecuta r-rt'ice alte sarcini de serviciu transmise de superiorii sai ierarhici., in
r',.r1,:1(:a asigurarii trunei activitati a compartimentului, in limitele pregatirii si
corn pe l cnl elor profesionale.

,1)11itly1!! p-ryrtind manasementul calitatii. exercitate in limita pregatirii si compqlp-ltlelll.!_
;1i 1,v.11,91111 rqr,!c :

tl,,.ul'i;; rlilorite protrlerne legate de calitatea serviciilor si a sistemului de rnanagcnrerri ;rl
r:r'rirt.ittii;

".t itsip-1t-li'a ca este promovata in cadrul compartimentului propriu de lucru con^.itierrti,r;rrt;u
i. r:r'iu t clor pacientilor, insotitorilor;
;.lirli1'lit tn prractica continutul documentelor sistemului de management al calitat.ii;
'!t:r,i)t)r:t;l graticul si structura programelor de pregatire si instruire privincl sis;lcrnul rir:

i'r i,rnagcrilL)nl al calitatii;



';;iliiit)a coltsccvent cunostintele teoretice sipractice privind managementul calitatii.

iit,.,trllig{ditati in domeniu tI:
alriicit procedurile stipulate de codul de procedura;

' aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privisC
dcseurile rezultate din activitati medicale.

: 1il I U:i iiri irl_tbmggul.:ccuritdtii qi sdndtft
n S;r i;i desfXgozre activitatea, in conformitate cu pregdtirea Ei instruirc;r sa, (:rr

aptitudinea medicald inregistratd in fiqa de aptitudine, precum qi cu instrucfiurLiir:
primite din partea angajatorului, astfel incAt sI nu expund la pericol cle accick:nt;u.r,
lratt imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt gi alte persoane can: ;rut ['i

rlectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc[:
'n liii utiltzeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substan{ele periculr;rsc rlr iii!,'

n'ri jloace specifice poslului;
u' Si utilizeze corect echipamentul de proteclie acordat qi, dupd utilizarc. :ia ii

irrillroieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

" liir nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarl)a r;arl
iiriirtrirarea arbitrar'a a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparatLrrii,
urtcitclor, instala{iilor tehnice gi clddirilor, qi sd utilizeze corect aceste clispozitrvt;

o' S;i cotttunice imediat superiorului ierarhic orice situafie de muncd despre care al'rl
Itttil.ive intetneiate s[ o considere un pericol pentru securitatea qi sdnltalr:a
Iucratorilor, precum qi orice deficien{d a sistemelor de protecfie si munca;

'' 5'i;:t acir-Lcd la cr-rnoqtin!5 conducdtorului locului de muncd accidentele sulcrite rjr:

L,rolrria persoand;
e ;\a ooopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, a$i tinrp <;al c:;tr:

flccesar, pentru a face posibilS realizarea oricdror mdsuri sau cerin{e dispusr,: r'ir:
r.:r!-tro inspectorii de muncb qi inspectorii sanitari, pentru protec{ia sdn[talii :;i
r;i:cur:i tdlii lucrdtorilor;

' !*i coopeleze, at6.t timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrirtorir
desemnali, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mecliul tle nrurr,":,:i :;r
ccurdiliile de lucru sunt sigure qi ftrA riscuri pentru securitate qi sanir1.a,Lc. ri
dorneniul sdu de activitate;

r SI iEi insuqeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securrt[fii :,r

r;ii.riiitirtii in tnuncd qi mdsurile stabilite de angajator pentru aplicarea a-cestr,uir itr
:ror-:ietate qi la locul de muncd in care igi desftqoard activitatea;

" liii dca relaliile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari;
Sn ccrruunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vata-rnali a.Jc

ol'ga.tlil;mului, produs in timpul procesului de munca ori in incleplirrirel,t
iirtiattrririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul cie
ll'a:;r:t.t ori de circulatie. in conditiile in care au fost implicate persoalte angaiatr-,,
incicientul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionaia sau lc:gr,rta
de 1;rofbsiune) de care are cunoqtin{d;
lia rrtr modifii:e starea de fapt rezriltatd. din producerea unui acciclent" in a.thrii dc
crtrutile in care men{inerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar pcrichla
vi:r1a accidenta.trilor qi a altor persoane;



n li[ tespecte semnalizarea de securitate atdt la locul de munc[ in care iqii deslaEurxl
activitatea cAt qi pe teritoriul societdfii qi la locurile de muncd unde are 0.0c(::ri.

'' Si[ respecte mdsurile suplimentare, specifice locului de muncb, daca iqi dcsli'r;ua.rir
aclivitate ?n locuri de muncd cu risc ridicat qi specific de accicleni;r.rc :ir

r rr i Iit, I ndvire profesionald;

' Sii participe la toate instruirile in domeniul securitdlii qi s[natatrii ill trunr?:.
or';:anrzate de cdtre institutie, la care este convocat;

'" Sa i;i insugeascd informa[iile qi cunoqtinfele primite cu ocazia instruirilor iri
dorncniul securit[1ii qi sdndtd{ii in munci;

" li,, u<.rnfirme piuticiparea la instruire prin semnarea fiqei individuale de instruire irr
donreniul securitblii qi s[n6t6fii in munci;

" 'ri5 se preziute la medicul de medicina muncii in vederea efectudlii controluli;i
rnt:ilical periodic, contbrm programdrii comunicate de c6tre institutie;

" -\;-r respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
u' Sir rr:specte nt[surile stabilite de cdtre medicul de medicina muncii privincl s;t;:ricir

pl"o;rir.: de sdn[tate qi executarea sarcinii de munc6;
o Sa" nu collsume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si clisocia-tt?(r ili

tirnpul prograrnului de munca;
n Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;
' :iri:;1r,!ij privind apararea impotriva incendiilor:
"' liii tespecte regulile qi rndsurile de apdrare impotriva incendiilor. i,rrlu,;r, i;i

crlnoq;tin(d, sub orice formd de conducatorul locului de munca sau de conducrilrnri
inr;t itu(iei, dupd" caz;

"' Si ulrlizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, alrarnrura ;ri
t:cirlpamente [e, potrivit instrucliunilor tehnice, precum gi celor datc ric
()')rldiloatoml locului de munca sau de conducdtorul institu(iei, dupd caz;

" Si tru efectueze manevre nepetmise sau modificdri neautorrzate ale sistenrclur :ri
i nstal a-tiilor de apdrare irnpotriva incendiilor;

a S;i cotnunice, imediat dup5. constatare, conducdtorului locului de muncd orice
inu;llcare a normelor de ap[rare impotriva incendiilor sau a oricdrei situa{ii
:rltrtriljte de aci:sla ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice dcfbcfirrnr:
scstzatd la sistemele gi instalafiile de apdrare impotriva incendiilor;

o Sa coopereze cu salaria(ii desemnafi de conducatorul institutiei, dupii d:a.i,,

I'c::ipectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribu(ii in domeniul r4rririlrii
itrrpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare inrpotrivrr
irr',i;rril iilor;

* llij acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci. in ca,r.ul
apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu;
SA t'utnrzeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de oar,{r l,-(,1

i: u nogtinld, referitoare la producerea incendiilor.
I,,a itrceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica oblipl;rtriiii
loclrtile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventualc perir:olt: rr
ozliLze de incendiu, meutinerii permanente a curateniei si ordinii la Jocurik: r.ls
Iril-,11Cit.



rtl r,r-t irg[i pryrqdganaeq$gntul_QAllatit
'rt.:!tl."ii,t dile rite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de managemcnt al
, :iiit;rtir.
i,r- i:rr,il::lr-l'ir ca este protnovata in cadrul compartimentului propriu de lucru co1:;licrrli;..21 r::.t

r,.r:r irrLclor pacrentilor, insotitorilor;
.::iti1r.;i1 in pritctica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;
,(rrri.i{lclil. gralicul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistenrul di:

i i ; i1,illi(:l.l't(.:nt. a.l Calitatii;
litilrt ir ctittijecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul caiilrriri"

I :;il l,il::ltl'o;1e in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la eJatele ci.r
"::t:t",Lr::1'pi-r'ronal pe care le prelucreazainvirfi;/tea atributiilor sale de serviciu;
" 1r'' i11ir;1'.'i1,a tn motl cii:ctiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalelc clr:
i1{:i 1,'{,i,rr: a riri.tt:lor pei:sonale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi
r L,':, [ : I st:-rr;-r activitatea;
':;it iit;tttiltrrler:e datelc cu caracterpersonal stocate pe suport fiziclacare ale acces e(.t coa
!iriri i)lji.r'(r 11ff:cautie, atalin ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce privcstt:
ii,,'1rr;nr,:!'t::r.Iol in lor:ur"ile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
'q liz! liLt cltvttlge ninrauui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si rnijloarclr:
icl'ttiicc de acces in sistemele inforrnatice pe care le fiilizeaza in deslasurarea atrilitrtiiiui
tlr: l;crviciu:
r :;il lltl r-livr-rlg,e nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in rnod
rr"itiitlrrcil ral; si, eventual, in rnod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunjcarca
,i;-r(i:ii)i t:ti r;alatcter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a lost autori;..u1ir
rir r.:l;tl'r; :;npcriorul sau ierarhic;
! .iir Irll ,-,ollieze pe supott fizic niciun fel de date cu caracter personal dispouitrilc irr
:,,t:,ri.r:ttlt:le infbrmatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitat<: sE;

i1-.i:,r:ie:ite irl atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau
ir r;.riirir.;:
'' ',ii iitj lt',-tttl;rtrita pe suporl infbrmatic si nici pe un altfel de suport clate cu caraclr:,r
lri:,liJll11 catrc- sistetne informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau cat; surrl
i'., ,..r;::,il.,ilc in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide. castrte tlc r:.
iiriril. f oldcrc accesibile via F'IP sau orice alt mijloc tehnic.

ir. I'fi:t a r,elationala ;r titularului postului
l. lilcra relationala interna:
.rJ lielatii ierarhice:
' l;ubordonat fata de: medicului din cadrul cabinetului Cardiologie si asistentul,,ri sr:['

unilate .

ll.ipr:rittr pentru:
liclai.ii functiotrale: meutine relatii profesionale cu intreg personalul unitiLtii.
i;Lerlatii de control:
Itclalii de reprezentare:
S lbra relationala externa:
r.:rr ;rul.odtati si institutii publice:

b)
c)
d)
2.
a)



ir) cu rlrL:anizatii inti:rnationale:
f i cLr peri'ioane juridice private:
I [)elegarea de atributii si competenta:

Ilr(.or",lnit de:
l"rriirrcle si prenumele: dr. Tiu Calin-Iulian
F'urrcti;r de conducere: dircctor nredical
ll:nrnatura:
I lirt.r intocmirii: 16.05.2,023

q,, t,uat la cunostinta de catre ocupantul postului:
I Nurncle si prenumele:
..1 licmnatura:
i l-tn1,r,

{ ir.llrtrasemneilzaz
I'J rrnreie si prenumele:
l:'unctia:
Sctnnatura:
Ilata:

E.
1.

2.

3.

4.

G.
1.

2.
3.

4.


